
  

  

  

  



es importante revisar sus elecciones de beneficios cada año. No existe un “mejor” plan para todo 
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Seguro médico……………………………………………….

…………………………..

 
Protección contra robo de identidad………………

…

Programa de Asistencia para Empleados…………
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La aplicación para móviles “Accounts by Mercer Marketplace” está disponible para las Cuentas de gastos flexibles para 
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Al proceder con su inscripción, se le preguntará si está interesado en este beneficio. Si selecciona “I’m interested” (Tengo 
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Esto se conoce como “cobertura acreditable”.



como “cobertura acreditable”. La cobertura bajo uno de estos planes le ayudará a evitar la penalización por inscripción tardí
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Cáncer de la Mujer de 1998 (Women’s Health and Cancer Rights Act of 
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conocida como “HRA” con una serie de preguntas acerca de sus actividades y conductas relacionadas con su salud, y si usted ti





se llama una oportunidad de “inscripción 
especial”, y 
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individual que realizan los planes médicos de WinnCompanies. Esta información, conocida como “información protegida de salud”

stos planes se les llama colectivamente “el 
Plan”, a menos que se especifique de manera diferente.
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participar en actividades de gestión de la utilización, manejo de reclamaciones y facturación; así como funciones del plan “tras bambalinas” tales como ajustes 
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• divulgar “información de salud resumida” a WinnCompanies si así se solicita, con el fin de obtener 
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Con ciertas excepciones, usted tiene el derecho de inspeccionar u obtener una copia de su información de salud en un “conjunto designado de registro”. Esto puede 
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e a menudo como un “desglose de 
divulgaciones”. Por lo general, usted puede recibir este desglose si la divulgación fue r
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• o parte de un “conjunto limitado de datos” (información de salud que excluye cierta información que le identifique).
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Nota: Las referencias al “Marketplace” en este aviso se refieren al Federal Public Health Insurance Marketplace y no al Merce

o mercado de seguros de salud le permite realizar “compras en un solo lugar” para encontrar y comparar opciones de seguros mé

de “valor mínimo” establecido por la Ley de Atención Médica Asequible, podría calificar para obtener un 

Un plan de salud patrocinado por el empleador cumple con la norma de “valor mínimo” si la participación del plan en el total 
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